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Kommunernes rolle i det koordinerende 
myndighedsarbejde

• Pligt til at have fokus på barnet under hele forløbe t
• Underretning

– Vurdering af barnets behov for beskyttelse, 
– vurdere om sagen skal politianmeldes, 
– vurdere hvornår forældrene skal inddrages i sagen 

• Koordinere sagen med politiet , 
– hvis politiet starter efterforskning
– den sociale sag eksisterer uanset politisag

• Vurdere barnets behov for særlig støtte
- Inddrage barnet/den unge i egen sag v. børnesamtale

• Vurdere forældrenes behov for krisehjælp



Barnet i fokus
Den tværfaglige og tværsektorielle udfordring
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Barnets reform

• Styrkelse af barnets retssikkerhed 

• Tydeliggørelse af fagpersoners skærpede underretning spligt

• SSD – samarbejde ny mulighed for udveksling af priva te oplysninger 
én gang (undtagelsesvis to gange) uden forældrenes vidende.



Fagpersoner har skærpet underretningspligt
Reglerne tydeliggjort i Barnets reform 

Fagpersoner skal underrette kommunen, hvis de under udøvelse af deres 
arbejde får kendskab til eller grund til at antage:

• - at et barn eller ung under 18 år kan have behov fo r særlig støtte
• - at et barn umiddelbart efter fødslen kan få behov f or særlig støtte 

pga. forældrenes forhold
• - at et barn eller en ung under 18 år har været udsa t for vold eller 

andre overgreb
(SEL § 153)

Underretter skal modtage kvittering indenfor 6 dage
Kommunen skal efter anmodning videregive oplysninge r til den person, 

der har underrettet, om underretningen har ført til  undersøgelse eller 
foranstaltninger efter Serviceloven.

Underretningspligten er en personlig pligt 
Underretningspligten går forud for tavshedspligten



Afværgepligt

• Alle borgere har afværgepligt
– Skoler, daginstitutioner og anbringelsessteder, læg er og tandlæger 

kan opfylde sin afværgepligt ved at underrette soci alforvaltningen 
(STL §141)



Alle borgere har underretningspligt

Den, der får kendskab til, at et barn eller en ung under 18 år fra forældres
eller andre opdrageres side udsættes for vanrøgt el ler nedværdigende 
behandling eller lever under forhold, der bringer d ets sundhed eller 
udvikling i fare, har pligt til at underrette kommu nen . (SEL §154)



Underretning til Ankestyrelsen 
www.ast.dk



Barnets reform
SSD – samarbejdet – udveksling af oplysninger 
mellem socialforvaltning, skole, sundhedspleje og 
dagtilbud



Kommunale beredskaber
Inspirationskatalog til udarbejdelse af et skriftligt 
kommunalt beredskab



SISO’s konsulentbistand: 

• Til udarbejdelse af skriftlige beredskaber

• Til den første implementering via temadage i kommun er og 
institutioner

• Til ajourføring og opfølgning på det skriftlige bere dskab vedr. 
forebyggelse og håndtering af sager, hvor børn og u nge udsættes for 
seksuelle overgreb og vold

• Et skriftligt kommunalt beredskab er ikke lovpligti gt, men anbefalet i 
vejledning til Serviceloven



Skriftlige beredskaber

• Et selvstændigt skriftligt materiale, der har fokus  på:

– Forebyggelse af seksuelle overgreb i kommunens inst itutioner

– Retningslinjer for det akutte sagsforløb med fokus på barnet under
og efter afdækning af overgreb indarbejdet i organisationen



Kommunernes beredskabsarbejde
Stor variation

• Lokale forhold giver en stor variation i beredskabe rne:

– Beredskaber, der dækker hele kommunen

– Beredskaber, der dækker dele af kommunen

– Beredskaber, der omhandler seksuelle overgreb

– Beredskaber, der omhandler vold og seksuelle overgr eb

– Beredskaber, der omhandler den akutte sagshåndterin g

– Beredskaber, der beskriver det forebyggende arbejde  og støtten til barnet 
under og efter den akutte sagshåndtering



Særlige udfordringer

• Ressourcer til implementering af de skriftlige bere dskaber 
– Den tidlige opsporing kræver faglig viden om tegn o g reaktioner hos børn, 

der udsættes for seksuelle overgreb hos alle kommun ens medarbejdere i 
dag- og døgntilbud , skoler, SFO’er mv.

– Den faglig viden skal kunne omsættes i praksis i un derretninger og smidigt 
tværfagligt og tværsektorielt samarbejde

• Ressourcer til opfølgning og ajourføring af beredsk abet mhp. organisatorisk 
læring med fokus på:

– Barnet, 
– Det tværfaglig/tværsektoriele samarbejde, 
– Beredskabets anvendelighed i praksis 

• Manglende dokumentationssystemer (underretninger, a ntal sager om seksuelle 
overgreb og vold, sagsforløb, ressourceforbrug etc. )



Vigtige fokusområder fremover

• At bygge videre på den generelt store interesse og f okus, der er på
temaet, hos alle fagpersoner i kommunerne  

• Ledelsens unikke betydning for implementeringens la nge seje træk

• Udnyttelse af læringspotentialet i praksiserfaringe rne:
– Praksiserfaringer kan synliggøre mangler i beredska bet
– Praksiserfaringer giver ny viden og organisatorisk læring

• Løbende udbredelse af erfaringer tværfagligt og tvæ rsektorielt med 
henblik på kontinuerlige implementering af et levend e beredskab

• Understøttelse af den løbende implementering bl.a. via fokuseret 
dokumentation


