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Vedtegt for Statens Institut for Folkesundhed

Statens Institut for Folkesundhed er oprettet den 1. januar 2007 som et selvstendigt institut under
Syddansk Universitet efter aftale med Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling.

Instituttets navn, formil og opgaver
§ 1. Instituttets navn er Statens Institut for Folkesundhed (SIF).

Stk. 2. Instituttet er beliggende i Kebenhavn.,

§ 2. Instituttets formal er at gennemfare forsknings- og udredningsopgaver vedrerende befolk-
ningsgruppers sundhedsforhold og sundhedsvasenets funktion, samt at bistd myndigheder med
forskningsbaseret rddgivning inden for disse omrader.

§ 3. Institurtets forskning omfatter undersogelser af befolkningsgruppers sundhedsforhold, sygdoms-
forekomst, sygdomsérsager og sygdomskonsekvenser, forebyggelsesorienterede undersogelser, miljo-
medicin og sundhedstjenesteforskning. Instituttet har en serlig opgave med at gennemfpre regel-
meessige, nationalt reprasentative undersogelser af den danske befolknings sundheds- og sygelig-
hedsforhold samt at gennemfore registerbaseret forskning. Instituttet udforer udredningsopgaver inden
for sit arbejdsfelt. Instituctet deltager i uddannelse af forskere inden for sit arbejdsomrdde og kan
endvidere deltage i postgraduat undervisning inden for folkesundhedsvidenskab og samfundsmedicin.
Instituttet kan deltage i andre uddannelsesaktiviteter, hvor instituttet kan bidrage med serlig viden.

§ 4. Instituteet bidrager til myndighedsberedskabet vedrorende problemstillinger inden for
folkesundhed og udfarer efier nzrmere aftale forsknings- og udredningsopgaver for Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, jf. nedenfor i § 6 om rammeaftalen.

Stk. 2. Instituttet offentligger sine forskningsresultater.

SIF - styrelsens sammensztning

§ 5. Der nedszttes en SIF-styrelse bestiende af en formand og 8 evrige medlemmer, der udpeges af
rektor p4 folgende méde:




2 medlemmer udpeges efter indstilling fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
2 medlemmer udpeges cfter indstilling fra Det Strategiske Forskningsrad

1 medlem udpeges efter indstilling fra Regionsforeningen

1 medlem udpeges efter indstilling fra Kommunernes Landsforening

2 medlemmer udpeges af rektor

1 medlem udpeges af rektor efter indstilling fra instituttets medarbejdere.

Stk. 2. Formanden skal have erfaring med ledelse fra offentlige eller private virksomheder og skal have
indsigt i forskning. Formanden udpeges af rektor efter indstilling fra Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse.

Stk. 3. SIF-styrelsen udpeges for en periode af 4 &r — forste gang med virkning fra den 1. juni 2008.
Medlemmerne kan genudpeges.

Stk. 4. Medlemmerne skal til sammen bidrage til at fremme instituttets strategiske virke inden for dens
kerneomrider med deres erfaring i forskning, videnudvikling, formidling, ridgivning, myndigheds- og
driftsopgaver.

SIE-styrelsens opgaver

§ 6. SIF-styrelsen har folgende opgaver inden for de generelle rerningslinjer, der fastszttes og godkendes
af bestyrelsen:

1. Fastszttelse af generelle retningslinjer for instituttets virksomhed og udvikling inden for de
rammer, der fastsettes af universitetet.

2. Udfzrdigelse af strategiplaner for instituttet og godkendelse af arlige arbejdsprogrammer og
faglige prioriteringer.

3. Udarbejdelse af en rammeaftale med Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse om opgaverne
nzvnti § 4. Rammeaftalen skal godkendes og underskrives af SDU’ s bestyrelse.

4. P4 baggrund af et fagkyndigt udvalgs vurdering af ansegeres faglige kompetencer afgive
indstilling til dekanen for Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet om ansettelse af
direktor/institutleder. Udvalget har til opgave at sikre institutlederens faglige kvalifikationer og
ledelsesmassige kompetencer.

5. Godkende en 4rlig beretning om instituttets virksomhed

6. 1fornodent omfang nedsettelse af ridgivende udvalg.

7. Tage initiativ til evaluering af instituttet og dets aktiviteter.

Stk. 2. Proceduren for indgselse af resultatkontrakt med Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
fastlegges i SIF-styrelsens forretningsorden.

Stk. 3. SIF - styrelsen fastlegger selv sin forretningsorden med udgangspunkt i Syddansk Universitets
standardforretningsorden. Forretningsordenen godkendes af rekror. Institutlederen varetager
sekretariatsfunktionen for SIF - styrelsen.




Stk. 4. SIF - styrelsen kan indgﬁ i et forpligtende samarbejde med andre institutioner. Et forpligtende
samarbejde skal i henhold til universitetsloven godkendes og underskrives af rekror.

Stk. 5. Medmindre denne vedtaegt bestemmer andet, gzlder der de samme regler for instituttets
virksomhed i henhold til universitetslov, universitetets vedtegt m.v. som for universitetets ovrige
institutter.

Direkter og institutleder

§ 7. Den daglige ledelse af instituttet varetages af en direkror, der tillige er institutleder.

Stk. 2. Direkeoren varetagef sine opgaver efter bemyndigelse fra rekror, jfr. universitetslovens § 14,
stk. 1. Ansettelse og afskedigelse af medarbejdere sker i overensstemmelse med de almindelige regler

geldende for en institutleders virksomhed og i overensstemmelse med direktorens serlige
delcgationsskrivelse.

~ Stk. 3. Direkreren skal lobende holde SIF - styrelsen underrettet om instituttets virksomhed og afgiver
indstilling vedrerende de for SIF - styrelsen forelagte sager.

Stk. 4. Direktoren har kompetence til at treeffe beslutning og indgi aftaler om projekter og aktiviteter,
der ligger inden for rammerne af den af SIF - styrelsen vedtagne forsknings- og udviklingsstrategi.

@konomi

§ 8. Instituttet modtager en arlig bevilling til sin virksomhed, jfr. § 4 om rammeaftalen.

Stk. 2. Instituttet forestar den decentrale administration af den bevilling, der tilfares instituttet gennem
rammeaftalen i § 4 eller som ekstern indtjening gennem instituttets virksomhed i overensstemmelse

med universitetets almindelige regler om administration af eksterne bevillinger.

Stk. 3. Instituttet kan opspare midler til anvendelse til instituttet formél i efterfolgende finansar.

]Eﬁdringer i vedtegten

§ 9. Beslutnirger om ndringer i denne vedrege treeffes i SIF - styrelsen med almindelig stemmeflertal

og skal efterfolgende godkendes af rektor.
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